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HIMALI PATEL

L ast year, Rajesh Arora (name
changed on request), a 40-
year-old Noida-based busi-

nessman, took a loan during the fes-
tival seasonbecause the interest rate
being offered appeared attractive.
However, what he realised later was
that the low interest rate was appli-
cable for only a year, after which the
rate moved up.

During the festival season, the
demand for home loans typically ris-
es asmany families look to acquire a
new house.

This year is no different, with the
market abuzz with several enticing
housing loan offers.

According to a report by
Omniscience Capital, a smallcase
manager, the Indianhousing finance
market grew by around 25 per cent
annually between FY22 and FY24.

It is further projected to expand
at a compound annual growth rate
(CAGR) of 15-20 per cent until 2030.

Borrowers need to examinehome
loan offers closely on several param-
eters to avoid Arora’s fate.

What’sbeingoffered?
One of themost commonoffers dur-
ing the festival season is a partial or
full waiver of processing fees.

“This can lead to savings of
~10,000-50,000, depending on the
loan size,” says Adhil Shetty, chief
executive officer, BankBazaar.com.

Another popular offer is a special
interest rate. “Lenders lower the
spread, reducing the loan cost by 5-
10 basis points. However, the reduc-
tion is usually time-bound, and the
lender may reset the spread after
that interval,” says Shetty.

AbhishekKumar, a Securities and
Exchange Board of India (Sebi)-reg-
istered investment advisor and
founder, SahajMoney.com, high-
lights that apart from zero legal and
valuation charges, lenders offer
loan-to-value (LTV) ratios as high as

90 per cent.

Realandsuperficialbenefits
Experts stress the importance of opt-
ing for stable and transparent
loan terms.

“Offers with lower spreads over
marginal cost of funds-based lend-
ing rates (MCLR) or repo-linked loan
rates (RLLR) are preferable to teaser
loans, where the spread increases
after 1-2 years,” says Kumar.

Another point Kumar highlights
is that many of these special offers
may be available only to borrowers
with high credit scores, and not to
everyone. Shetty adds that many of
these offersmay be available only to
fresh loan applicants, and not those
looking to refinance (there can be
exceptions to this).

A reduction in interest rate, espe-
cially from banks, is a more
meaningful offer than a waiver of
processing fee.

“Bank discounts typically persist
for the entire loan tenure, meaning
a discount of just 10-50 basis points
(bps) can lead to substantial long-
term savings,” says Aditya Mishra,

an independent expert on home
loans. In contrast, processing fee
waivers are one-time benefits that
might not provide the same financial
advantage.

Choosingtheright lender
When selecting a lender, it’s essential
to comparenot just the offers but the
overall loan terms—interest rate dis-
count, processing charge, loan ten-
ure, loan-to-value ratio (LTV) and
repayment terms.

Borrowers should also be aware
of hidden or invisible interest costs
arising from theway banks calculate
interest. Public sector banks typi-
cally use the daily reducingmethod,
while private banks favour the
monthly reducingmethod.

“The daily reducing method
implies that if a borrower pays an
equated monthly instalment (EMI)
on the 10th of themonth, the princi-
pal portion of the payment is
reduced from the balance within 24
hours. Consequently, interest is cal-
culated on the reducedbalance from
the 11th onward,” says Mishra. In
contrast, private banks’ monthly

reducingmethodmeans that even if
the EMI is paid on the 10th, the prin-
cipal is not reduced until the end of
the month. This leads to additional
interest on the higher principal for
an extra 20 days. “Over a loan tenure
of 15 to 20 years, the monthly
reducingmethod can lead to signifi-
cantly higher interest payment,”
says Mishra.

Tips forborrowers
Experts advise starting the loan
search with lenders that borrowers
already have existing relationships
with, whether for deposits, loans, or
credit cards. “One should also com-
pare loan features across different
lenders on financial marketplaces,”
saysRatanChaudhary, headof home
loans, Paisabazaar.

When choosing the loan tenure,
borrowers should consider how
much EMI they can afford and how
it aligns with their other financial
goals. “Shorter tenures lead to lower
interest payments but higher EMIs,
and vice versa,” says Chaudhary.

Avoid overextending your home
purchase budget just because a
higher loan amount is available.
“Don’t let your total EMIs exceed 35
per cent of your take-home income,”
says Kumar.

Carefully review the loan’s terms
and conditions.Gowith a lender that
offers greater flexibility on prepay-
ment. “Some lenders set a low thres-
hold for prepayments but limit the
number of times you can prepay in
a year. Others allowmonthly prepay-
ments but have a higher threshold,”
says Shetty.

Besides a comfortable EMI, have
adequate financial backup. “Missing
payments due to job loss or
financial emergencies can result in
penalties, a lower credit score, and
difficulty in securing future loans,”
says Chaudhary.

Thewriter isaMumbai-based
independent journalist

The1993movieAFewGood
Mentells thestoryoftwoU.S.
Marinescourt-martialledfor
thedeathofafellowMarine,
PrivateSantiago,at
GuantanamoBay,Cuba.
Followingorders, the
Marinescarriedoutacode
red,anillegalpunishment
forSantiago’sperceived
failings. It is laterrevealed
Santiagohadheartdisease,
butthebase’stoxic,macho
culturelabelledhima
slacker.Thesuperiorofficer
isarrestedfororderingan
illegalpunishment.While
theMarinesareclearedof
murder, theyarefound
guiltyofunbecoming
conduct.Theplothighlights
howuncheckedsocialrules
andthelackofgrievance
redressalcanbeafatalmix.

Irecountthis inthe
contextofthetragicdeathof
AnnaPerayil,ayoung
charteredaccountantwho
diedofheartdisease
worsenedbyoverwork.
Aroundthattime,Ispoketo
Aarvi,a26-year-oldclient
whosharedherexperienceat
aneventmanagement
company,wheresheworked
gruelling17-hourdaysfor14
months.Constanttravel,
sleeplessnights,anda
relentlesspaceworeher
down.Sheinitiallyenjoyed
theadrenalinrushbutsoon
tiredoftheincessant
workloadandthetoxicwork
culture.

Whenaskedwhyshe
stayedonforsolongdespite
havingnofinancial
pressures,Aarvirevealed
thatpeerpressureandfearof
beinglabelledaquitteranda
loserkeptherthere.She
fearedother jobswouldbe
equallydemanding.She
onlyleftafteranillness
forcedhertogohomeand
recuperate,whichgaveher
thenecessarytimetoreflect.
Today,sheworksforasocial
sectorcompanyandenjoys
theimpactherorganisation
makesonfellowcitizens.Her
payissufficienttosustainan
independent,comfortable
lifestyle.Thejobalsoleaves
hertimeto
pursueother
interests.

Aarvi
admittedshe
wasunawareof
labourlaws,
suchaslimits
onworking
hours,
mandatory
breaks,andearnedleave
provisions,which
exacerbatedher
helplessness.Thefortuitous
illnessgaveherthebreathing
spacetorealiseshecould
makeaconsciouschoice.

This isreminiscentof
howworkplacesexual
harassmentwasonce
shroudedinsilenceuntil the
1997SupremeCourt
judgementintheVishaka
casesetguidelinesfor
interpretingsexual
harassmentatthe
workplace. Itenforceda
grievanceredressal
ecosystemthatvictimscould
easilyaccess.Socialattitudes
tooktimetoadjust,buttoday
mostorganisations,
includingsmallandmedium
enterprises,aresensitisedon
this issue.

Theissueof
unreasonableworkinghours
andstressneedstobe

highlightedsimilarly.
Employeesmustknowthat
unreasonabledemandson
thisscoreareillegal.
Companiesshouldprovide
accessiblegrievance
redressalmechanisms.Laws
liketheShopsand
EstablishmentActshouldbe
emphasisedinemployee
inductionprogrammes.
Initially, largercompanies
willbecomesensitisedto
theseissuesanditwill then
spreadtosmaller
organisationsgradually.
Employeeswhovaluework-
lifebalancecanseekhelpif
theyaremistreatedfor
resistingexcessive

workloads.
Onewayto

encourage
transparencyis
for large
companiesto
reportaudited
HR(Human
Resources)
metrics,
including

employeeturnover,
satisfaction,andcomplaints
andresolutiondataonissues
relatedtosexualharassment
orworkload.Thisdatacould
guidejobseekerstoward
companiesthatvaluework-
lifebalance.

Truthbetold,while
societalnormsoftenfavour
conformity,allowinguseful
changestoemerge—like
providingasafespacefor
handlingthegrievancesof
non-conformists—isamust
forarobustsystemtoevolve
andkeepupwithchanging
norms.Thelossofyoung
Anna’s life isatragedy.If this
tragedyshiftsworkplace
attitudes, itwon’thavebeen
invain.

ThewriterheadsFee-Only
InvestmentAdvisorsLLP,aSebi-
registered investmentadvisor;X
(formerlyTwitter):
@harshroongta

Laws like the Shops
and Establishment
Act should be
emphasised in
employee induction
programmes.
Companies must also
provide accessible
grievance redress
mechanisms

TRUTH BE TOLD
HARSH ROONGTA
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Subjectingemployees
toexcessstress is illegal Avoid teaser rates that reset

upwards after a few months

FESTIVAL OFFERS ON HOME LOANS

Compareloansfromlendersonacomprehensivesetofparameters,not just theoffers

MANY LENDERS HAVE
WAIVED PROCESSING FEES

BankofMaharashtra:
Interest:Startsat8.35%;nil
processingfee;longertenure

Offers frombanks/HFCs
UnionBank
Interest:8.35%perannum
onwards;zeroprocessing
fee

BankofBaroda
Interest:Startsat8.40%;nil
processingfee; longertenure

LICHousingFinance
Interest:50%concessionon
processingfee

SBI:Concessional interest
rateacrossvarious loan
products;processingfee
waivedonhomeloan

Note: Last date to avail the festival offer may vary from one bank to
another. Compiled by BankBazaar.com from respective bank’s and
HFC’s website
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तव त्त वर्ष 2025 की जुलाई-
तसिंबर तिमाही में सबसे बड़ी 
सूरीबद्ध कंजयूमर इलेककट्रिकल 

सॉलयुशन कंपतनयों में शातमल हैवेलस इंतडया 
और पॉतलकैब इंतडया का पदश्षन लगिग 
एक जैसा रहा। तसिंबर तिमाही में दोनों 
कंपतनयों ने मजबूि राजसव वृतद्ध दज्ष की 
लेतकन मुनाफे के अनुमानों पर पूरी िरह खरी 
नहीं उिरीं।  

दोनों कंपतनयों ने 16 से 30 पतिशि के 
दायरे में वृतद्ध दज्ष की। लेतकन मातज्षन एक 
साल पहले की िुलना में 130 से 290 
आिार अंक िक घट गया। हालांतक बोकर 
इनके दीघा्षव ति पररदृशय को लेकर उतसातहि 
हैं और उनहोंने राजसव अनुमान बढा तदए हैं। 
लेतकन मातज्षन दबाव की वजह से आय 
अनुमानों में कमी की है। केबल ऐंड वायर 
(सीऐंडडबलयू) वयवसाय दोनों कंपतनयों के 
तलए तवकास का मुखय वाहक बना रहा। 
हैवेलस ने इस सेगमेंट (कुल राजसव में करीब 
40 पतिशि योगदान) में सालाना आिार पर 
23 पतिशि की वृतद्ध दज्ष की।  

िारि में 25-26 पतिशि िागीदारी के 
साथ संगतिि वायर केबल ऐंड वायर सेगमेंट 
में बाजार तदगगज पॉतलकैब ने एक साल पहले 
की तिमाही के मुकाबले 24 पतिशि वृतद्ध 
दज्ष की। केबल ऐंड वायर सेगमेंट का कंपनी 
के कुल राजसव में 85 पतिशि योगदान है। 
इस सेगमेंट में वायर ने अचछा पदश्षन तकया 
और इसकी वजह माल कम होने की वजह 
से डीलरों के पास उसका सटॉक बढना रहा। 

हैवेलस के पबंिन ने संकेि तदया है तक 
शहरी बाजारों में मांग मजबूि बनी हुई है 
जबतक गामीण बाजार तवत्त वर्ष 2024 की 
सुसिी के बाद सुिार दज्ष कर रहे हैं। बाजार 
की नजर तयोहारी सीजन पर रहेगी। हालांतक 
पॉतलकैब को तवत्त वर्ष 2025 की दूसरी 
छमाही में वृतद्ध की रफिार िेज होने की उममीद 
है। उसे सरकारी खर्ष, तनजी कंपतनयों से 
लगािार तनवेश और मजबूि ररयल एसटेट 
केत्र से मदद तमल सकिी है। 

केबल ऐंड वायर के अलावा िेजी से बढ 
रहे इलेककट्रिकल वसिु केत्र में पॉतलकैब की 
तबकी सालाना आिार पर 18 पतिशि िक 

बढी, खासकर उसे पंखों के सेगमेंट में मदद 
तमली तजसका तपछले साल नयून आिार था। 
पॉतलकैब को मजबूि ऑनलाइन तबकी से िी 
मदद तमली। जहां  ररयल एसटेट में मांग की 
वजह से कसवरतगयर सेगमेंट में अचछी वृतद्ध 
देखी गई वहीं लाइतटंग खंड को मौजूदा 
कीमि तगरावट से दबाव का सामना करना 
पड़ा है। 

जेफरीज ररसर्ष में तवशलेरक सोनाली 
सालगांवकर का मानना है तक पॉतलकैब का 
केबल ऐंड वायर राजसव तवत्त वर्ष 2024 से 
तवत्त वर्ष 2027 िक 20 पतिशि की दर से 
बढेगा। कंपनी के इस राजसव को खासकर 
अनुमातनि पंूजीगि खर्ष में सुिार, बुतनयादी 

ढांरा तवकास और िारि में आवासीय केत्र 
में िेजी का फायदा तमलेगा। बोकरेज ने इस 
शेयर पर ‘खरीदें’ रेतटंग बरकरार रखी है। 
लेतकन उसने मातज्षन दबाव की वजह से 
अपने आय अनुमान 2 पतिशि िक घटा 
तदए हैं।  

हैवेलस के इलेककट्रिकल उपिोकिा 
डूरेबल कारोबार में 17 पतिशि की वृतद्ध 
हुई। इसे तयोहारी मांग और बांड की बढिी 
सवीकाय्षिा के कारण तवतिनन शेतणयों (फैन, 
छोटे घरेलू उपकरण और वॉटर हीटर) में 
मजबूि बढोिरी से मदद तमली।  

लॉयड सेगमेंट में कंपनी ने मौसमी आिार 
पर कमजोर समझी जाने वाली तिमाही के 

दौरान नॉन-रूम एयर कंडीशनर (एसी) 
पोट्टफोतलयो के साथ सालाना आिार पर 19 
पतिशि की वैलयू वृतद्ध दज्ष की। इस 
पोट्टफोतलयो में रेत्रिजरेटर, वा तशंग मशीन 
और एलईडी पैनल, रूम एसी उपकरण 
शातमल हैं।  कंपनी सेगमेंट सिर पर नुकसान 
को तवत्त वर्ष 2024 की दूसरी तिमाही के 73 
करोड़ रुपये से घटाकर 22 करोड़ रुपये पर 
लाने में सफल रही।  

हालांतक एरडीएफसी तसकयोररटीज ने 
हैवेलस इंतडया का ईपीएस अनुमान तवत्त वर्ष 
2025-27 के तलए 3 पतिशि िक कम कर 
तदया है। लेतकन तवशलेरक पाथ्ष गाला को 
उममीद है तक तवत्त वर्ष 2025 की दूसरी 
छमाही में बाजार की इस अगणी कंपनी का 
परररालन पदश्षन बेहिर होगा। यह अनुमान 
हैवेलस के तवतवि उतपाद पोट्टफोतलयो पर 
आिाररि है, तजसमें 70 पतिशि घरेलू 
तवदुि सॉकेट्स, लॉयड पोट्टफोतलयो की 
बढिी लोकतपयिा है।  

दोनों कंपतनयों के तलए बड़ी तनराशा 
तसिंबर तिमाही के दौरान मातज्षन में कमी थी। 
हैवेलस का मुनाफा मातज्षन घटकर 8.3 
पतिशि रह गया जो 130 आिार अंक की 
तगरावट है। यह तगरावट मुखय रूप से 
तवजापन खर्ष में सालाना आिार पर 54 
पतिशि की वृतद्ध और मानव शम लागि में 
21 पतिशि वृतद्ध की वजह से आई।  

पॉतलकैब का मातज्षन 295 आिार अंक 
िक घटकर 11.5 पतिशि रह गया। बढिे 
पतिसपि्जी दबाव और केबल और वॉयर 
सेगमेंट में जयादा मातज्षन वाले घरेलू तविरण 
वयवसाय से कम योगदान की वजह से 
मातज्षन में कमजोरी देखने को तमली। इसके 
अलावा कम मातज्षन वाले 
अनय/इंजीतनयररंग, खरीद और तनमा्षण 
(ईपीसी) वयवसाय में मजबूि वृतद्ध के साथ 
साथ तवजापन और कम्षरारी लागि में 
बढोिरी की वजह से िेजी से बढ रहे इले 
ककट्रिकल वसिु खंड में नुकसान  से िी मातज्षन 
दबाव को बढावा तमला। 

आईसीआईसीआई तसकयोररटीज का 
मानना है तक हाई-मातज्षन घरेलू केबल और 
वॉयर वयवसाय से योगदान में सुिार और 
ईपीसी वयवसाय से कम योगदान से 2025-
26 में मातज्षन में सुिार को बढावा तमल 
सकिा है। 

हैवेलस व पॉलिकैब के मालरजिन पर दबाव 
माद्जिन की कमी कपंदनयों क ेआय प्रदरजिन को प्रभादव् कर सक्ी ह।ै दोनों कपंदनयों न े16 स े30 प्रद्र् 
क ेदायर ेमें वृद्धि द्जि की लदेकन माद्जिन में पहल ेकी ्लुना में 130 स े290 आधार अकंों की कमी

आईपीओ से पहिे चमकी वारी एनर्जीर  
ह्ंडै मोटर के बड़े आईपीओ से रूकने वाले खुदरा और समृद्ध तनवेशक अब सोलर पैनल तनमा्षिा वारी एनज्जीज 
के आरंतिक साव्षजतनक तनग्षम पर धयान केंत्रिि कर रहे हैं। कंपनी के शेयर का गे माक्केट पीतमयम 90 फीसदी से 
जयादा पर रल रहा है जो तसिंबर में आए बजाज हाउतसंग के बाद 1,000 करोड़ रुपये से जयादा वाले तकसी 
आईपीओ में सबसे अतिक है। वारी के आईपीओ में 3,600 करोड़ रुपये के नए शेयर जारी हो रहे हैं और 721 
करोड़ रुपये का ओएफएस है। शेयर की कीमि तवत्त वर्ष 23-24 की कंपनी की आय के 33 गुना पर है।  बीएस 

हवैलेस, पॉलिकबै की कारगर रणनीलि 
        2024-25 के एकीकृत आकंड़े 

हवैलेस इडंिया पॉडिकैब इडंिया 
राजसव (करोड रुपय)े 21,315 22,572 
सािाना बदिाव (%) 14.7 25.1 
पररचािन िाभ (करोड रुपय)े 2,355 2,892 
सािाना बदिाव (%) 27.8 16.1 
माडजजिन (%) 11.0 12.8 
बदिाव ( आधार अकं) 110 -100 
शदु्ध िाभ (करोड रुपय)े 1,621 2,075 
सािाना बदिाव (%) 27.6 16.3 
सोत : विश्ेषक की रिपोर्ट

fnYyh vkapfyd dk;kZy;% Hkwry] IysV ch CykWd 04] ,uchlhlh bZLV fdncbZ uxj]
ubZ fnYyh&110023] fof/kd foHkkx( Qksu% ¼011½ 26164817@26197769(

QSDl ¼011½ 26171554( bZ&esy% legal_del@mahabank.co.in

iz/kku dk;kZy;% ^yksdeaxy^] 1501 f”kokthuxj] iq.ks&411005

gLrk-@&

vf”ouh , dqyd.khZ
izkf/k—r vf/kdkjh( ¼ljQklh vf/kfu;e] 2002½ fnYyh {ks=

fnukad% 19-10-2024
LFkku% ubZ fnYyh

ekax uksfVl iath-@LihM iksLV }kjk
iz s’k.k dh rkjh[k

dqy cdk;k jkf”k
ekax uksfVl ds vuqlkj

vufMyhoMZ ekax uksfVl
“kk[kk dk uke dtZnkj dk uke vkSj irk izfrHkwfr dk fooj.k ekax uksfVl dh rkjh[k

;equk fogkj
“kk[kk

esllZ , ou isij ,aVjçkbtst

vius ekfyd & Jh vfer 'kekZ ds ekè;e ls

rhljh eafty] ¶ySV uacj 3@2] xyh uacj 9]

çrki uxj] iwoÊ fnYyh & 110091

vU; irk% Jh vfer 'kekZ iq= Jh 'ksj Çlg

'kekZ] ,u&22@ch&1] igyh eafty] fny'kkn

xkMZu] fnYyh & 110095

vU; irk% Jh vfer 'kekZ iq= Jh 'ksj Çlg

'kekZ] ,p uacj 863&,] nwljh eafty] 'kkgnjk]

fnYyh & 110032

vU; irk% Jh vfer 'kekZ iq= Jh 'ksj Çlg

'kekZ] ,p uacj 10@40] xyh uacj 12] Hkksyk

ukFk uxj] 'kkgnjk] fnYyh & 110032

çkFkfed izfrHkwfr
LV‚d vkSj cgh _.kksa dk jsgu
CERSAI ID: 200063352614
laikÆÜod izfrHkwfr
fcØh foys[k la[;k 1723 fnukafdr 25-03-2022
}kjk Jh vfer 'kekZ iq= Jh 'ksj Çlg 'kekZ }kjk
LokfeRo xk¡o mYèkkuiqj] fudV dkyh ekrk
eafnj vkcknh ,fj;k] th-Vh- jksM] bykdk
“kkgnjk] fnYyh&110032 fLFkr laifÙk la[;k
863&, dk fufeZr nwljk ry Nr vf/kdkjksa
lfgr] Iy‚V la[;k 863] [kljk la[;k 10 esa ls]
eki 85 oxZ xt ¼71-07 oxZ ehVj½ dk
U;k;laxr ca/ku vkSj lhek,¡ fuEuor~ gSa%&
iwoZ% vU; dh laifRr
if'pe% xyh
mÙkj% laifÙk dk fgLlk
nf{k.k% laifÙk dk fgLlk
CERSAI ID: 200063351951

#- 9]49]306-80
¼#i;s ukS yk[k muUpkl gtkj rhu

lkS Ng vkSj vLlh iSlk ek=½

$ 10-10-2024 ls 12-30% okf’kZd

dh nj ls vkxs dh C;kt $ ,uih,

dh rkjh[k vFkkZr 08-06-2024 ls

ogu ykxr] izHkkj ,oa O;;

geus vkidks foŸkh; vkfLr;ksa ds izfrHkwfrdj.k ,oa iqufuZekZ.k vkSj izfrHkwfr fgr izorZu vf/kfu;e] 2002 dh /kkjk 13¼2½ ds rgr LihM
iksLV@iath—r Mkd }kjk igys gh ekax uksfVl tkjh fd;k gS] ftls fcuk fMyhoj gq,@vLohdkj dj fn;k x;k gSA vki vius fy,
lacksfèkr ewy uksfVl@doj dks v/kksgLrk{kjh vkSj@;k cSad v‚Q egkjk"Vª] ;equk fogkj 'kk[kk] fnYyh ls çkIr dj ldrs gSa vkSj vkidks
;g Hkh lykg nh tkrh gS fd ljQklh vf/kfu;e] 2002 ds varxZr vkxs dh dkjZokÃ ls cpus ds fy, mijksä mfYyf[kr uksfVl dh
rkjh[k ls 60 fnuksa ds Hkhrj C;kt vkSj ykxr vkfn lfgr dqy cdk;k jkf'k dk Hkqxrku djsaA —i;k è;ku nsa fd ljQklh vfèkfu;e&2002
ds çkoèkku ds vuqlkj gekjh vkxs dh dkjZokÃ cSad ds dqy cdk;k jkf'k ds iquHkqZxrku rd tkjh jgsxhA

10-10-2024

15-10-2024

पषृठ 1 का शषे 
 

वित्त वर्ष 2024 की दसूरी तिमाही में इन 
कपंतनयों का कलु शदु्ध मनुाफा 2.6 फीसदी 
और तवत्त वर्ष 2025 की पहली तिमाही में 9.2 
फीसदी बढा था। तवत्त वर्ष 2025 की दसूरी 
तिमाही में आईटी कपंतनयों की कलु आय इसस े
तपछल ेतवत्त वर्ष की समान तिमाही की िलुना 
में 5.7 फीसदी बढकर 1.89 लाख करोड़ 
रुपय ेरही, जो तपछली 5 तिमाही में सबस ेिजे 
वतृद्ध ह।ै मगर इन कपंतनयों की कलु शदु्ध आय 
महज 5.7 फीसदी बढी ह।ै आय और मनुाफा 
वतृद्ध में नरमी क े बावजदू बीएफएसआई 
कपंतनयों का पदश्षन अपकेाकिृ बहेिर रहा ह।ै 
हालातंक तपछल ेतवत्त वर्ष की समान अवति स े
इस कते्र के निीजों की परूी िरह िलुना नहीं की 
जा सकिी कयोंतक ऐककसस बैंक न ेमार्ष 2023 
में 1.41 अरब डॉलर में तसटीबैंक इतंडया क े
ररटले कारोबार का अतिगहण तकया था। हमार े
नमनू ेमें शातमल 46 बीएफएसआई कपंतनयों 
का कलु शदु्ध मनुाफा राल ूतवत्त वर्ष की दसूरी 
तिमाही में तवत्त वर्ष 2024 की दसूरी तिमाही 
क े30,953 करोड़ रुपय ेस े12.2 फीसदी 
बढकर 34,727 करोड़ रुपय ेरहा।

आय और मुनाफा 
वृद्धि में सुस्ी


